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MEMORANDO CCI N° 01/2022

A : Equipo MECIP.

De . Ing. D.S.c Eustaquio Alcides Martinez Jara, Comité de Con
Asunto : Socializacion y Recomendaciones.

Fecha : 28 de noviembre dgl 2022,

En el marco del proceso de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno: MECIP 2015, remito el Informe de Evaluacidon de la Efectividad
del Sistema de Control Interno correspondiente al ejercicio 2021, efectuado por la Contraloria
General de la Republica, para su socializacién al interior de cada dependencia, ademas, se
remite algunas recomendaciones para dar cumplimiento a las observaciones emanadas por el
Organismo de Control; el mencionado informe se encuentra disponible en

\\172.18.200.252\Actividades\2022\DPLA\11-Noviembre.

A continuacion, se enumeran las recomendaciones;

1- Analizar los resultados de la Gltima evaluacion del MECIP a fin de programar las
actividades para atender los estandares de control que ain no lograron la calificacion
adecuada.

2- Enfatizar la socializacién de los resultados y las recomendaciones sugeridas por la CGR.

3- Revisar y actualizar permanentemente las documentaciones inherentes al Sistema de
Control Interno.

4- Coordinar reuniones periddicas entre el CCl y la Maxima Autoridad para monitorear el
proceso de implementaéién.

5- Ejecutar las actividades definidas en los distintos planes; tales como, Plan Operativo
Anual, Plan de Desarrollo de Carreras, Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Estratégico, entre otros.

6- Realizar monitoreo permanente sobre la gestion ética al interior de cada dependencia
conforme a los Acuerdos y Compromisos Eticos asumidos.
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7- Socializar permanentemente los resultados de implementacion del MECIP

Atentamente

Y FINANZAS
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